TEMA 2: PERSOAL LABORAL DE ADMINISTRACION E SERVIZO S DA
UNIVERSIDADE DE VIGO. O CONVENIO COLECTIVO LABORAL PARA O PERSOAL
LABORAL DA UNIVERSIDADE DE VIGO

1. Persoal Laboral de Administracion e Servizos da Universidade de Vigo

No que atinxe 6 réxime xuridico do persoal laboral de administracion e servicios, 0
paragrafo segundo do artigo 73.3 da LOU, establece: “El personal laboral de
administracion y servicios, ademas de las previsiones de esta Ley y sus normas de
desarrollo y de los Estatutos de su Universidad, se regir4 por la legislacion laboral y los

convenios colectivos aplicables”.

Nesta prelaxe de fontes aplicables 6 PAS laboral, destaca a ausencia de referencia
algunha & normativa das Comunidades Auténomas, ausencia que poderia quedar
xustificada pola reserva da materia “lexislacion laboral” & competencia exclusiva do
Estado (art. 149.1.7° CE). As normas laborais de aplicacién invocadas polo precepto que
analizamos son na actualidade o Real Decreto Lexislativo 1/1995, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e demais normas laborais, asi como os

convenios colectivos.

Asemade, teran tamén vital importancia 0s respectivos convenios colectivos como
expresion do acordo libremente adoptado polos representantes dos traballadores e os da

Administracién que actia como empresario.

2. O Convenio Colectivo para o persoal laboral da U  niversidade de Vigo.

Rexe para a Universidade de Vigo o seu primeiro Convenio Colectivo, de 4 de abril de
2002. Concertan este convenio a Universidade de Vigo e a representacion sindical do
seu persoal laboral formada por UXT, CC.OO e CIG.

Consta este Convenio de 15 capitulos que dan cabida 6 seguinte contido:

CAPITULO I: AMBITO E CONDICIONS DE APLICACION

Este convenio € de aplicacion a Universidade de Vigo, 0s seus centros de traballo

existentes actualmente e aqueloutros que, durante a vixencia do convenio, se poidan



crear ou integrar nela.

-Ambito persoal. todo o persoal laboral integrado no &mbito funcional do convenio

Queda excluido do ambito do convenio o persoal contratado para proxectos de

investigacion.

Periodo de vixencia. Vai dende o dia seguinte 6 da sua publicacion no DOGA ata o 31 de

decembro do 2004. O seus efectos econdmicos aplicaranse desde o un de xaneiro de
2001. Por calquera das partes asinantes do convenio colectivo poderase pedir, mediante
denuncia notificada por escrito & outra parte, a sua revision, cunha antelaciéon minima de
dous meses 6 remate do periodo de vixencia sinalado no artigo 4° ou, se é o caso, do

remate de calquera das prorrogas se as houbese.

En todo caso, mentres que non se asine un NoOvo CONvenio, permaneceran en vigor
todalas clausulas deste. De non producirse a denuncia no prazo establecido no punto
anterior, o convenio colectivo entenderase tacitamente prorrogado por periodos de anos
naturais. Pero, as condicidns econdmicas seran negociadas anualmente nos dous meses
seguintes & data de prérroga automatica do convenio para a sua efectividade 6 dia 1 de

xaneiro de cada exercicio.

Durante a vixencia deste convenio as condicions retributivas fixadas nel seran revisadas
anualmente con efectividade desde o primeiro de xaneiro, en virtude do incremento
porcentual que determinen as respectivas leis de orzamentos xerais da Comunidade

Auténoma galega para o persoal sometido 6 réxime estatutario da funcion publica.
Clausulas de extension:

a) se nas referidas leis de orzamentos se establecesen condicidns mais beneficiosas para
o citado persoal, estas faranse extensivas 6s grupos correspondentes do persoal laboral

suxeito 6 presente convenio

b) cando se produza unha desviacion entre o incremento do IPC na Comunidade
Autébnoma de Galicia e a revision establecida na Lei de orzamentos, negociarase a
revision das condiciéns retributivas procurando compensa-la perda de poder adquisitivo,

no marco en que as dispofiibilidades orzamentarias o permitan.

Compensacioén e absorcion.

As condicions econdmicas establecidas no presente convenio compensaran toédalas

existentes no momento da slUa entrada en vigor, calquera que sexa a sUa orixe e



natureza.

Respectaranse, manténdose estrictamente ad personam, as condiciéns particulares que,
con caracter global, en computo anual, excedan das melloras do presente convenio e
vefian derivadas da norma preexistente estatal, da Comunidade Autbnoma de Galicia ou

convida colectivamente.

Il COMISION PARITARIA PARA A VIXIANZA E INTERPRETACION DO CONVENIO

Constituirase a comisiéon paritaria do convenio colectivo, sen prexuizo das competencias
atribuidas 6s érganos administrativos e xudiciais correspondentes. composta por catro
representantes do persoal laboral designados, garantindo a presencia de todas elas,
polas centrais sindicais asinantes do presente convenio en proporcién 0s resultados
obtidos nas ultimas eleccidns sindicais celebradas, e por outros catro representantes da
Universidade de Vigo. As partes poderan nomear asesores segundo se estableza no

regulamento de réxime interno.

Son competencias da comision:

a) A interpretacion da totalidade do articulado e clausulas do convenio.
b) Vixia-lo cumprimento do pactado.

c) A conciliacién previa naqueles conflictos de caracter colectivo que lle sexan sometidos

a consideracion por calquera das partes.

d) Acordar, cando proceda, a modificacion do convenio no referente a clasificaciéon por

grupos e categorias
e) Aproba-lo seu regulamento de funcionamento interno.

f) Calquera outro asunto que lle sexa encomendado no articulado deste convenio.

Os acordos da comision paritaria requiriran o voto afirmativo dos dous tercios de cada
unha das partes integrantes. Estes acordos, vincularan as partes do mesmo xeito que fai

0 presente convenio, recolléndose en actas que se incorporaran como anexos 6 convenio.

Comité intercentros. Poderase constituir un comité intercentros cun maximo de trece

membros. A composicidn tera unha representacion proporcional s resultados obtidos por
cada central sindical ou agrupacion electoral nas ultimas eleccions sindicais consideradas

globalmente. Terdan as competencias que lle delegue 6s comités de empresa e/ou



delegados de persoal. En todo caso as seguintes:
a) A denuncia e negociacién de futuros convenios.
b) A negociacion das revisions salariais cando proceda.

c) As mesmas competencias que posuen os comités de empresas ou delegados sindicais

cando afecte 6 ambito global das partes do convenio.

d) A eleccidon dos representantes de persoal na comisién paritaria de vixilancia e
interpretacibn do convenio, respectando a proporcionalidade existente no comité

intercentros.

e) Solicitar conflicto colectivo e interpofier calquera tipo de reclamacion, asi como solicita-

la declaracion de folga legal.

CAPITULO Ill CLASIFICACION PROFESIONAL

Logo da negociacién cos representantes do persoal, a Universidade de Vigo aprobara
anualmente a relacion de postos de traballo (RPT), na que se recolleran tédolos postos
dotados orzamentariamente reservados 6 persoal laboral, indicando: categoria, dotacion,
grupo, quenda e, de se-lo caso, complementos salariais, forma de provision e requisitos

de desempeiio.

Grupos. Atendendo & titulacion requirida para o acceso, establécense cinco:

-Grupo I: titulacion superior: licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente.

-Grupo II: diplomado universitario, arquitecto técnico, enxefieiro técnico ou equivalente.

-Grupo llI: bacharelato, formacion profesional de segundo grao ou equivalente, outras
titulacibns homologadas polo Ministerio de Educacion.

-Grupo 1V: graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado escolar, formacion

profesional de primeiro grao ou equivalente.

-Grupo V: traballadores en posesion de certificacions de educacion secundaria,
certificados de escolaridade ou outros homologados polo Ministerio de Educacion.

Excepcionalmente, por causas suficientemente xustificadas, logo da negociacion entre a
Xerencia e o comité intercentros, podera eximirse o requisito de titulacion para o acceso a

determinadas categorias.

Categorias. Dentro de cada grupo, e atendendo as especificidades das funciéns que

deban desenvolver, os postos de traballo clasificaranse por categorias profesionais que



determinaran os sistemas de acceso, traslado e promocion.

A clasificacion por grupo determinara as retribucions basicas do persoal. Os
complementos salariais fixaranse atendendo &s caracteristicas especificas ou xerais dos

postos de traballo.

Supostos de discapacitacion

A) O persoal 6 que se lle recofieza legalmente a diminucién da sta capacidade sera
destinado a un traballo axustado &s suas condicions, sen reduccion salarial nin

profesional, nun prazo méaximo de tres meses.

B) No caso do persoal con incapacidade permanente total, adxudicaraselle unha

clasificacion axeitada a sta capacidade.

-Cando as circunstancias asi o requiran, a universidade facilitard a formacion profesional

necesaria para adapta-lo traballador 6 seu novo posto de traballo.

- A universidade adoptara as medidas necesarias para facilita-lo acceso dos traballadores

con condicions fisicas diminuidas 0s locais e lugares de traballo.
Embarazo

As traballadoras teran dereito a cambiar de posto de traballo por embarazo si se certifica
gue as condicions do posto resultan nocivas para a sua saude, para as do feto ou impiden
o normal desenvolvemento da actividade que desempefia. Neste suposto asegurarase
gue a traballadora non sufra mingua dos seus dereitos econdmicos, e tera dereito a

incorporarse 0 seu posto habitual cando remate a circunstancia que deu lugar 6 cambio.

CAPITULO IV ORGANIZACION DO TRABALLO

Corresponde aplicala a xerencia por delegacion do Reitor consonte a normativa basica, o

disposto nos estatutos e regulamentos de desenvolvemento.

Cambio de quenda obrigatorio

S6 cando as necesidades do servicio o fagan necesario consonte o establecido no
Estatuto dos traballadores. No prazo de 30 dias establecido no artigo 42.3° do Estatuto
dos traballadores, a xerencia e o0 comité iniciardn un periodo de consultas con

anterioridade a execucién do acordo.



Mobilidade funcional.

Condiciéns:

3 SO podera aplicarselle a aquelas persoas que posuan a titulacion académica especifica
ou a titulacién profesional esixida na RPT.

s Os traballadores deberan pertencer sempre 6 mesmo grupo profesional ou a unha
categoria profesional equivalente. Unicamente o reitor podera autoriza-la realizacion
de funciéns de categoria superior. Resultard nulo de pleno dereito o adoptado por
calquera outra autoridade universitaria. De autorizarse a realizacion de funcions de
categoria superior para a cobertura de posto de traballo vacante, a duracion do

periodo de desempefio podera comprender ata a provision definitiva do posto.

Para os efectos do artigo 24 do Estatuto dos traballadores, a superacion do
correspondente proceso selectivo por promocién interna serd o Unico procedemento que

permita o ascenso ou cambio de categoria profesional dun traballador.

- Traballos de categoria inferior: por necesidades perentorias e imprevisibles, os xefes das
unidades poderan propofielo a xerencia a través dun informe motivado, & vista do que, a
xerencia podera facelo por tempo non superior a un mes dentro do mesmo ano e
comunicandollelo 6s representantes dos traballadores. Nestes casos, 0s traballadores

manteranselle-las retribuciéns e os demais dereitos da sua categoria profesional.

CAPITULO V PROVISION, SELECCION E CONTRATACION TEMPORAL

Como medios de provision de puestos de trabajo en la Universidade de Vigo, temos:
1. Unha vez 6 ano, a Universidade de Vigo convocara o correspondente concurso de
traslados. Nas ditas convocatorias ofreceranse todalas prazas consignadas como

vacantes nas correspondentes RPT da Universidade de Vigo.
Requisitos e condicions de participacion.

a) Poderan tomar parte os traballadores e traballadoras fixos da Universidade de Vigo e
daqueloutras universidades coas que se celebre un convenio de reciprocidade para a
provision de postos, que pertenzan & mesma categoria profesional das prazas ofertadas,
asi como, os funcionarios e funcionarias dos corpos e escalas de subalternos declarados

a extinguir en categoria profesional equivalente.

Non se podera participar en quendas de traslado ata que transcorran dous anos desde a

obtencion do ultimo destino definitivo, coas excepcions seguintes:



-Cando se producise un cambio de destino decidido pola xerencia en uso das suas

competencias.

-Cando o posto de traballo estivese ocupado de forma provisional por reingreso 6 servicio
activo desde unha excedencia voluntaria ou por cesamento nun posto de libre

designacion.
-Cando o traslado se solicite para cambio de localidade.
-Cando o traslado se solicite para cambio de quenda.

-Cando se accedese a unha nova categoria por transformacion ou procesos especificos

de promocion.

b) Postos. Ademais das prazas consignadas como vacantes na RPT engadiranse as que

resulten vacantes, por mor do proceso de cobertura do propio concurso.

¢) Irrenunciabilidade. Unha vez transcorrido o periodo de presentacion das instancias, as
solicitudes formuladas seran vinculantes para os peticionarios e os destinos adxudicados

seran irrenunciables.
d) establécese no convenio o baremo de avaliacién dos candidatos.
e) Comision de avaliacion.

Os méritos seran valorados por unha comisidon de avaliacion integrada por tres
representantes da universidade e dous representantes dos traballadores nomeados polo

respectivos comites.

A incorporacién no posto de traballo farase efectiva nun mes, e excepcionalmente

poderase alongar ata 3 meses.
2.-Provision temporal.

A xerencia, por propia iniciativa ou por solicitude do traballador, podera cubrir con caracter

provisional postos reservados 6 persoal laboral nos seguintes casos:

-. Reingreso 06 servicio activo dos traballadores fixos sen reserva de posto de traballo. Os
traballadores que soliciten o reingreso 6 servicio activo desde a situacion de excedencia
voluntaria por interese particular ou incompatibilidade seran adscritos con caracter
provisional a un posto de traballo pola xerencia. Os traballadores reingresados a través da
adscricion provisional teran a obriga de participar no primeiro concurso de traslados que

Se convoque.

-. Cesamento nun posto de traballo obtido mediante libre designacion.



-. Cando exista a necesidade de cubrir un posto de traballo que posibilite 0 cambio de

guenda, localidade ou categoria, atenderanse 0s criterios 0 efecto recollidos no convenio:

Se a provisién temporal dun posto de traballo ten unha duracién previsible inferior a tres
meses, sO se autorizard un cambio de quenda, localidade ou categoria e ser& substituido

o traballador polo que corresponda consonte co normativa de listas de espera.

3.-Provisién de postos de responsabilidade, de natureza singularizada que se definan na
relacion de postos de traballo polo criterio de responsabilidade seran cubertos segundo
estableza a respectiva relacion de postos de traballo.

Cando existan determinadas tarefas ou traballos de caracter temporal que supofian a
asuncién dunha responsabilidade extraordinaria ou cualificacion especifica que comporte
a percepcion do complemento correspondente, seran asinadas polo rector por proposta
do xefe da unidade ou centro de traballo correspondente, co visto e prace do xerente, e

informarase o comité de empresa.

Se por causas obxectivas un traballador non desenvolve axeitadamente as funcions dun
posto singularizado, definido polo criterio de responsabilidade, podera ser removido del,
oido o comité de empresa, mediante resolucion rectoral motivada e logo do tramite de
audiencia e alegacions do interesado, quen podera solicita-la realizacion da fase de
proba. No caso de que o posto de traballo fora provisto mediante concurso de libre

designacion, non procedera a solicitude da fase de proba.

Seleccidén

O acceso as distintas categorias de persoal laboral fixo da Universidade de Vigo
realizarase mediante convocatoria publica, elaborada consonte os estatutos, polo sistema
de concurso-oposicion, respectando os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade. ConsistirA na superaciéon das probas correspondentes e na valoracion
daqueles méritos que se establezan nas respectivas convocatorias. En todo caso sera

necesario, para supera-lo proceso selectivo, ter superada a fase de oposicion.

Os procesos de seleccién de promocioén interna e libre realizaranse separadamente, e
serén en primeiro lugar os de promocion interna. As vacantes non cubertas pola quenda
de promocion interna acumularanse & provision externa. Os seleccionados pola quenda
de promocidn interna teran preferencia sobre a quenda libre para a eleccion de vacantes.
Respectando o anterior, a eleccién realizarase segundo a orde de puntuacion final
acadada.



A universidade reservara o0 4% da sua oferta de emprego para persoas con
discapacidade, 6s que se facilitaran os medios e tempos para concorrer en igualdade de

condicions.

As convocatorias preveran a reserva para cubrir pola quenda de promocion interna que
sera como minimo do 50 % das prazas ofertadas no conxunto da oferta publica de

emprego de cada ano.
Para participar nesta quenda os interesados deberan reuni-los seguintes requisitos:
-Ser traballador laboral fixo da Universidade de Vigo.

-Os que se fixen na convocatoria respectiva.

O acceso por promocion interna a novas categorias que resulten da transformacion
doutras declaradas a extinguir, producirase trala superacion do proceso selectivo que
para cada caso se acorde, que incluird a superacion dun curso de promocion especifico e

obrigatorio ou un periodo de formacion equivalente.

Os tribunais de seleccion estardn formados por cinco membros, dos que dous seran
designados polos representantes dos traballadores. Para formar parte dos tribunais en
representacion da universidade sera necesario posuir unha titulacion académica igual ou
superior a esixida 0s aspirantes. Procurarase que 0s membros do tribunal sexan

especialistas na materia.

Todolos membros do tribunal actuaran con voz e voto. O tribunal non poderé declarar que
superou o0 proceso selectivo un numero de aspirantes superior 0 das prazas ofertadas.

Os tribunais poderan disporfie-la incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas
para todas ou algunhas das probas. Os ditos asesores limitaranse ¢ exercicio das suas
especialidades técnicas, de acordo coas que colaboraran co érgano de seleccion, sen por

iso formar parte del.

Contratacién temporal: segundo as necesidades da Universidade de acordo coa

lexislacion vixente respectando os principios de mérito e capacidade e acudirase &s listas
de espera previstas no artigo 18°.3 c), resultantes das convocatorias de prazas pola
guenda libre para persoal laboral fixo. De esgotarse, convocaranse procesos de seleccion

especificos ou poderase acudir 0s servicios de emprego.



A duracion maxima do contrato eventual sera a que dispofia a lexislacion vixente en

materia de contratacién temporal.

CAPITULO VI REXIME RETRIBUTIVO

Estructura:

1.Retribuciéns basicas

-salario base: quince pagamentos de idéntica contia: doce mensualidades e tres pagas
extraordinarias, que se aboaran nos meses de xufio, setembro e decembro. O percibo das
pagas extraordinarias sera calculado en proporciéon 6 tempo de servicios efectivamente

prestados.O salario anual por grupo € o que figura como anexo V.

-antiguidade: Computarase por trienios. Este concepto aboarase mensualmente xunto co

salario base, tanto nas pagas ordinarias como nas tres pagas extraordinarias.

Asi mesmo, recofieceranse para efectos de antigliidade os servicios previos prestados a
Administraciébn publica, os do periodo de proba e aqueles correspondentes a
contratacions temporais de calquera natureza sempre que se adquira a condicion de
persoal fixo nos termos establecidos na Lei 70/1978, do 26 de decembro. Este tempo s6
podera ser recofiecido por unha soa vez, ainda cando durante el o traballador prestase
servicios simultdneos nunha ou mais esferas da mesma ou distintas administracions

publicas.
2. Retribucions complementarias:

-responsabilidade. A asignacion do complemento de responsabilidade corresponderalle 6

rector, e a sUa provision realizarase mediante concurso de libre designacion.

-categoria:

a) Atendendo as caracteristicas de responsabilidade ou outras especificas ou xerais da

categoria que desenvolva cada traballador/a

b) O persoal que desempefie postos de traballo que correspondan 6 persoal funcionario
percibira, con cargo 6s créditos orzamentarios deste a diferencia entre o seu salario base
e a retribuciéon do posto, calculada como se o ocupante fose do grupo de clasificacion que
se corresponde co que tefia o laboral. Percibirase en doce mensualidades de idéntica

contia. A contia do complemento sera a diferencia entre o salario anual que corresponda



0 persoal funcionario que ocupara o posto e o salario base do grupo correspondente do

persoal laboral.

-permanencia: para o0s técnicos especialistas en transporte e distribuciéon por horas en

agarda.

-de xornada ou dispoiiibilidade: nos postos suxeitos a dispoiiibilidade horaria ou con

xornada partida percibird un complemento pola contia que se detalla no anexo VIII.

-complemento de nocturnidade: As horas traballadas durante o periodo comprendido
entre as 10 da noite e as 6 da mafd, terdn unha retribucién especifica incrementada nun
25% sobre o salario base que poderd compensarse coa reduccion de xornada na mesma

proporcion.

-complemento de perigosidade, penosidade, toxicidade:

-horas extras: Como norma xeral, estas teran caracter voluntario e sé se poderan realiza-
las que se deban a imprevistos e tefian caracter excepcional ou a suplir ausencias

imprevistas de persoal. O seu limite sera de 60 horas en cOomputo anual.

Excepto nos casos en que as dificultades de organizacion do traballo o impidan, as horas
extraordinarias compensaranse por tempos equivalentes de descanso retribuido
incrementado nun 75% ata completar xornadas completas que se poderan acumular 6s
periodos de vacacions anuais. Cando non resulte posible a sta compensacion por
descanso, aboaranse nas contias establecidas como valor da hora ordinaria de cada

traballador.

-Axudas de custo e locomocion: Compensaran os gastos ocasionados cando o traballador
ten que desprazarse a unha localidade distinta & que presta 0s seus servicios.

Incompatibilidades: pola lei 53/1984

CAPITULO VII: XORNADA E HORARIO DE TRABALLO

A sua realizacion axustarase a algun dos seguintes réximes:
A xornada ordinaria efectuarase, en termos xerais, de luns a venres, de forma continuada,

en quendas de mafia ou tarde. A quenda de mafa realizarase entre as 8 e as 15 horas e



a de tarde entre as 15 e as 22 horas.

Asi mesmo, e tras acordo co comité de empresa, poderan existir nas relaciéns de postos
de traballo outras modalidades de xornada para determinados postos de traballo que
poderan ser:

a) Xornada diaria partida, de luns a venres, ata completar un total de 35 horas fixas
semanais. Realizarase co horario de 9 a 14. O resto ata completar as 35 horas,

establecerase logo da negociacion entre a xerencia e o comité intercentros.

b) Xornada de 35 horas semanais de media en codmputo mensual, non axustada a

guenda.
¢) Xornada nocturna de 22 a 8 horas.

O total de horas anuais realizarase cun horario de 35 horas fixas & semana, agas nos
meses de xullo, agosto e periodos non lectivos de Nadal e Semana Santa, que sera de 25
horas de traballo efectivo.

Os traballadores teran a obriga de realizar 15 sabados 6 ano como maximo, e sempre que
no centro de traballo no que preste servicios necesite o mantemento de servicios
minimos. A prestacion de cada sdbado implicara o dereito do traballador a desfrutar do
tempo de compensacion que corresponda.

Regula por outra parte o convenio cOmputos especiais de horario:
a) Para o persoal da Unidade de Transporte e Distribucion

b) Postos de traballo que impliquen a realizacién da totalidade ou parte de xornada laboral
en sdbados pola tarde, domingos e dias declarados festivos, tanto pola autoridade laboral

coma pola reitoria

c) Postos de traballo que impliquen a realizacion de parte da xornada laboral en sabados

pola mafa.

d) Postos de traballo que impliquen a realizacion da totalidade ou parte da xornada laboral

entre as 22 e as 6 horas.
CAPITULO VIII VACACIONS, PERMISOS E LICENCIAS

Vacacions. Dereito a un mes de vacacions retribuidas 6 ano, procurando, de acordo coas
necesidades do servicio, que sexa disfrutado preferentemente en xufio, xullo, agosto ou
setembro. Por solicitude do traballador, podera desfrutarse 6 longo de todo o ano en

periodos minimos de 7 dias seguidos, sempre que as necesidades do servicio o permitan.



No caso de desacordo entre os traballadores afectados as quendas de vacacions seran

rotativas, tendo preferencia na primeira ocasion o traballador/a mais antigo.

Licencias sen soldo. O persoal que tefla cumprido polo menos un ano de servicios

efectivos podera solicitar licencia sen soldo por un prazo non inferior a quince dias nin
superior a seis meses, salvo previo informe favorable do comité de empresa, poderanse
conceder licencias de 9 meses durante un ano ou de 12 meses durante dous anos . No

caso de denegacion esta deberd ser debidamente motivada.

Licencias retribuidas. Os traballadores, logo de xustificacion, se é o caso, teran dereito a

licencias retribuidas polas causas e tempos seguintes:

a) Quince dias naturais por matrimonio ou formalizacion de parella de feito.
b) Catro dias naturais en caso de nacemento ou adopcién ou acollemento dun fillo e no de morte

ou enfermidade grave dun familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

c) Para concorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de aptitude e avaliacion

en centros oficiais de formacion, durante os dias da sUa celebracién, e coa debida xustificacion.

d) Polo tempo indispensable por asuntos propios e por causa xustificada, non podendo supera-la
quinta parte da xornada computada trimestralmente. No caso de que a causa que motivou a
licencia implique a percepcién de retribucion ou indemnizaciéns descontarase o importe desta do

salario 6 que tefia dereito.

e) Para realizar funcions sindicais, de formacion sindical ou de representacién do persoal, nos

termos legalmente establecidos.

f) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a
remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién 6 parto, tralo

aviso a xerencia e xustificacion da necesidade da sua realizacion dentro da xornada de traballo.

g) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de doce meses, teran dereito a unha hora de

ausencia do traballo que poderan dividir en duas fraccions.

A muller, pola sta vontade pode substituir este dereito por unha reduccion da xornada normal
dunha hora, coa mesma finalidade. Este permiso podera ser disfrutado indistintamente pola nai ou

polo pai no caso de que ambos traballen.

h) Os traballadores que por razén de garda legal tefian 6 seu coidado directo un menor de seis
anos ou un diminuido fisico ou psiquico que non desenvolva ningunha actividade remunerada,
teran dereito a unha reduccion ata a metade da xornada de traballo, coa reduccién proporcional

das suas retribuciéns. A concesién de reduccion de xornada por este motivo sera incompatible co



CAPITULO IX SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

Suspensién con reserva de posto a) Parto: a suspensién terd unha duracién de dezaseis

semanas que se desfrutaran de forma ininterrompida, ampliables no suposto de parto
multiple en duas semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O periodo de
suspension distribuirase a opcion da interesada sempre que seis semanas sexan
inmediatamente posteriores 6 parto. No caso de falecemento da nai, o pai podera facer

uso da totalidade ou, se é o caso, da parte que reste do periodo de suspension.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores 6 parto
de descanso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e a nai traballen, esta, 6 iniciarse
o periodo de descanso por maternidade, podera optar por que o pai desfrute dunha parte
determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior 60 parto ben de forma
simultdnea ou sucesiva co da nai, agas que no momento da slUa efectividade a

incorporacion 6 traballo da nai supofia un risco para a sua saude.

Modificacion do artigo 30 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da

funcién publica, modificado pola Lei 12/2001;



Nos casos de parto prematuro ou naqueles nos que, por calquera outra causa, o0 neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién do parto, o permiso, podera computarse,
por instancia da nai, ou no seu defecto do pai, a partir da data de alta hospitalaria.
Excluense do dito cOmputo as primeiras seis semanas posteriores 6 parto, de suspension

obrigatoria do contrato da nai.

Quen a entrada en vigor da presente lei estivera desfrutando o permiso ou o periodo de
suspension con reserva de posto de traballo con ocasion do parto, e 6 mesmo tempo,
tivesen hospitalizados fillos prematuros ou neonatos por calquera outra causa, poderan
someter aqueles periodos de suspensién ainda pendentes de desfrute, 6 novo réxime

xuridico previsto na presente lei.
b) Adopcion ou acollemento preadoptivo ou permanente de menores de ata seis anos:

c) Exercicio de cargo publico representativo ou de funciéns sindicais electivas, de acordo
cos estatutos do sindicato, de ambito provincial ou superior, suposto en que sera de
aplicacién a situacion de excedencia forzosa, con computo de antigliidade, sempre que o
dito exercicio imposibilite a asistencia 6 traballo ou sempre que se perciban retribuciéns

por el
d) Privacion de liberdade do traballador, mentres non exista sentencia condenatoria firme.

Excedencias: sequndo o 46 do ET:. A excedencia podera ser voluntaria o forzosa. A

forzosa, que dara dereito & conservacion do posto e 6 computo da antigliidade da sua
vixencia, concederase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que imposibilite
a asistencia 0 traballo. A excedencia voluntaria podera ser solicitada polos traballadores
gue teflan un ano, polo menos, de antiglidade 6 servicio da universidade. Durante o
primeiro ano teran reserva de posto. O dereito a esta situacion podera ser exercido outra
vez polo mesmo traballador se transcorresen dous anos desde o final da anterior

excedencia voluntaria.

No suposto de que se solicite excedencia voluntaria para atende-lo coidado dun fillo, tanto
gue sexa natural como por adopcion, a dita solicitude ter4 que ser posterior a data de
nacemento ou resolucion xudicial de adopcién. O periodo de excedencia non podera ser
superior a tres anos e nos que a iniciaciéon dun novo periodo de excedencia por un novo
fillo pora fin, de se-lo caso, 6 que se vifia gozando. O periodo no que o traballador/a

permaneza nesta situacion de excedencia tera dereito & reserva do posto de traballo, sera



computable para efectos de antiguidade e o traballador/a tera dereito & asistencia a

cursos de formacién profesional.

O traballador que, como aplicacién da normativa de incompatibilidades, deba optar por un
posto de traballo pasar4d & situacidbn de excedencia voluntaria no posto que vifia
desempeiiando sen que lle sexa esixible a permanencia dun ano nel. Permanecera nesa
situacion mentres persistan as razons que xeren a incompatibilidade, e conservara
indefinidamente o dereito preferente 6 reingreso en vacante de igual ou similar categoria &

sUa que haxa ou se produza na universidade.

O traballador excedente voluntario que solicite a sta incorporacion tera dereito a ocupa-la
primeira vacante que se produza na sua categoria ou, no caso de estar extinguida, no
mesmo grupo. Se, non existindo vacante na sia mesma categoria ou grupo, existise unha

inferior & que se exercia, podera optar a ela ou agardar a que se produza aquela.

CAPITULO X PREVENCION DE RISCOS E SEGURIDADE NO TRABALLO

A Universidade de Vigo e os traballadores comprométense a cumprir estrictamente as
disposicions vixentes na materia, de conformidade co establecido na Lei 31/1995, de

prevencion de riscos laborais, no Estatuto dos traballadores e demais lexislacion vixente.

A Universidade de Vigo asegurara a realizacion da vixilancia anual da saude para tédolos

traballadores.

Todo traballador ten dereito a participar por medio dos seus representantes, en materia de
seguridade e saude laboral no traballo. A estes efectos, e como Organo paritario e
colexiado de consulta, constituirase un comité de seguridade e saude que velara pola
adopcién, mantemento e perfeccionamento de medidas axeitadas en materia de

prevencion de riscos, seguridade e saude laboral nos centros de traballo da universidade.

Roupa de traballo e vestiario.

En materia de roupa de traballo e vestiario, a Universidade de Vigo proporcionaralles
anualmente 6s traballadores as seguintes pezas determinadas no Convenio e implica o

seu uso obrigatorio durante a xornada de traballo.



CAPITULO XI. REXIME DISCIPLINARIO

Os traballadores poden ser sancionados polo reitor, en virtude de incumprimentos laborais
segundo a graduacion das faltas e sancidons que se establecen neste artigo. As faltas
disciplinarias dos traballadores, cometidas con ocasion ou como consecuencia do seu

traballo poden ser leves, graves ou moi graves especificadas no propio convenio.

As sanciéns son as seguintes:

a) Por faltas leves:

-Amoestacién por escrito.

-Suspension de emprego e soldo ata cinco dias.

b) Por faltas graves:

-Suspensién de emprego e soldo de sete dias a dous meses.

-Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas, de ascenso ou concursos de

traslados por un periodo dun ano.
c) Por faltas moi graves:
-Suspensién de emprego e soldo dun a tres meses.

-Suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascenso por un

periodo de dous a tres anos.

-Traslado forzoso dentro da mesma localidade sen dereito a indemnizacion.

-Despedimento disciplinario: no caso de faltas moi graves ou pola reiteracion de sancions
deste mesmo tipo de faltas. No caso de que a imposicion destas sanciéns disciplinarias
de despedimento sexan declaradas improcedentes por sentencia xudicial firme, a
Universidade de Vigo optara pola readmision do traballador co aboamento dos salarios

debidos e deixados de percibir.

Procedemento. As sancions por faltas graves e moi graves requiren a tramitacion previa

de expediente disciplinario. A sla iniciacibn comunicarase 0s representantes dos

traballadores, que seran oidos, e & persoa interesada, a que se lle dara audiencia.

Para a imposicion de sanciéns por faltas leves non sera preceptiva a previa instruccion do
expediente 6 que se refire o punto anterior, agas o trdmite de audiencia, e a comunicacién

0s representantes dos traballadores.



Prescricidn. As faltas leves prescribiran 6s 10 dias, as faltas graves 6s 20 dias, e as moi
graves 0s 60 dias, a partir da data na que a universidade tefia cofilecemento delas e en
todo caso 6s seis meses despois de cometerse. Eses prazos quedaran interrompidos por
calguera acto propio do expediente instruido, ou informacion reservada, se € o0 caso,
sempre que a duracion do expediente, en conxunto, non supere 0 prazo de seis meses

sen mediar culpa do traballador expedientado.

Os xefes e compafieiros que toleren ou encubran faltas doutros traballadores incorreran
en responsabilidade e sufrirdan a correccion ou sancion que corresponda, tendo en conta a
gue se impon 6 autor e a intencionalidade, perturbacion para o servicio, atentado a
dignidade da Administracion e reiteracion ou reincidencia desta tolerancia ou

encubrimento.

Todo traballador pode dar conta por escrito, persoalmente ou mediante 0s seus
representantes, dos actos que impliquen faltas de respecto & sua intimidade ou &
consideracion debida a sua dignidade humana ou laboral. A universidade, a través do
organo directivo 6 que e encontre adscrita a persoa interesada, abrira a informacion
oportuna e instruird, se é o caso, o expediente disciplinario que proceda, no cal intervird a

representacion dos traballadores.

As sancions impostas e a suUa cancelacién anotarase no expediente persoal, e
informarase diso 6s representantes dos traballadores e & comision paritaria. A
cancelacién das sancions impostas por faltas leves, graves e moi graves producirase 0

ano, tres anos ou cinco anos respectivamente, desde a data do seu cumprimento.

Non se poden impofier sancions que consistan na reduccién das vacacions ou outra

minoracion dos dereitos 6 descanso dos traballadores.

CAPITULO XIl FOMENTO Y EMPREGO

Dentro da politica de promocion do emprego, a xubilacion sera obrigatoria 6 cumpri-lo
traballador a idade de sesenta e cinco anos; comprométese a universidade a constituir
bolsas de emprego coas vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas suas
ofertas de emprego prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta

categoria que se creen por transformacion das citadas vacantes.

A universidade antes de remata-lo primeiro trimestre, informard & correspondente

representacion sindical das previsions de xubilacions nos doce meses seguintes a data de



emision do informe, co obxecto de planifica-las futuras vacantes. Esta informacion
realizarase reflectindo a categoria profesional, a clasificacion do posto ou servicios, a

xornada, a quenda e os complementos correspondentes.

A idade de xubilacion establecida no artigo anterior considerarase sen prexuizo de que
todo traballador poida completa-los periodos de carencia para a xubilacién, supostos nos
cales a xubilacién obrigatoria se producirda 6 completa-lo traballador os ditos periodos de
carencia na cotizacion a Seguridade Social.

O persoal afectado por este convenio podera xubilarse a partir dos sesenta anos,
concedéndoselle unha gratificacion, por unha soa vez de acordo coa escala establecida
polo convenio.

CAPITULO XIII ASISTENCIA SOCIAL E ACCION SOCIAL

A Universidade de Vigo creara unha comision, constituida de forma paritaria, de

asistencia e accion social, co obxecto de desenvolver unha politica nese campo.

Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a efectividade das seguintes:

1. Ensino universitario. A universidade habilitara os medios para conseguir que a
matricula nos centros sexa gratuita para os traballadores activos e xubilados, para os

seus cONXuUxes ou persoa coa que conviva maritalmente, e para fillos 6 seu cargo.

a) Nos centros universitarios dependentes da Universidade de Vigo, incluindo centros
adscritos.

b) UNED financiamento.

c) Noutras universidades publicas do Estado cando a titulacion non exista na

Universidade de Vigo.
d) Escolas de idiomas.
3. Axuda para garderia infantil.

4. En incapacidade transitoria. A universidade completara as percepcions do traballador
durante a situacion de incapacidade transitoria ata o 100% das suas retribucions
mensuais durante os 18 meses da incapacidade transitoria.

5. Xubilacion. O se produci-la xubilacion dun traballador que tefia como minimo 15 anos



de antiglidade recofiecida, percibira da universidade o importe integro de tres
mensualidades e unha mais por cada cinco anos ou fraccion que exceda dos quince de

referencia. De non chegar 6s 15 anos aboaraselle a porcentaxe correspondente.

6. Indemnizacion por falecemento. Os herdeiros do traballador da Universidade de Vigo
percibiran, en concepto de indemnizacion por falecemento, a cantidade de 500.000

pesetas, compatibles con calquera tipo de axuda por esta causa.

7. Instalacions deportivas. Os traballadores teran para si, para 0 seu conxuxe e para 0s
fillos 6 seu cargo, dereito a utilizacion das instalacions deportivas da universidade,

8. Anticipos reintegrables. A Universidade de Vigo poderd conceder anticipos
reintegrables 6 seu persoal laboral nas mesmas condicions que as establecidas para os

funcionarios publicos.

Accién social. Co obxecto de financiar acciéns dirixidas 6 persoal que se acorden na

comision de accion social, ou ben que se complementen as adoptadas nela, decididas
entre a xerencia e o comité intercentros, constitiese na universidade un fondo de accion

social para o persoal laboral, equivalente, cada ano, o 1 % da masa salarial anual.

1. Financiamento dun seguro por invalidez e morte e demais responsabilidade civil

derivada do exercicio profesional para o persoal.

2. Financiamento de medidas de apoio a traballadores que teflan 6 seu cargo fillos

diminuidos fisicos, psiquicos e sensoriais.

3. Financiamento de sistemas complementarios de axudas 6 estudio.

CAPITULO XIV DEREITO DE REPRESENTACION DO PERSOAL

Ningun traballador/a podera ser discriminado en razon da sua afiliacion sindical e todos

poderan expofier libremente no centro as suas opinidons sobre o particular.

Todo traballador/a podera ser elector e elixible para exercer cargos sindicais, sempre que
relna os requisitos establecidos no Estatuto dos traballadores.

Todo traballador/a poderéa dispofier de vinte horas laborais 6 ano como permiso retribuido
para asistir a reuniéns sindicais ou de entidades legalmente constituidas e relacionadas

coa sua profesion.



Sen prexuizo do disposto nos artigos 77 a 81 do Estatuto dos traballadores, podera ser
constituida a asemblea dos traballadores da universidade, dun centro ou de varios centros
desta. Debera ser convocada polo comité de empresa ou por un 20% dos traballadores do
seu cadro de persoal.

Delegados sindicais. Recofiécese o dereito das centrais sindicais a seren representadas

por un delegado na universidade. O delegado debera ser traballador en situacion de

activo na universidade.

Acreditado polo sindicato diante da universidade, recofiecéndolle esta, acto seguido, 6
citado delegado a sua condicion de representante do sindicato para tddolos efecos,
recofiécenselle-los dereitos establecidos na LOLS (Lei organica de liberdade sindical),
demais normativa que lle sexa de aplicacion. Teran os mesmos dereitos que o presente

convenio recolle para os delegados de persoal e membros do comité de empresa.

Oslas liberados sindicais teran o mesmo tratamento, para tdédolos efectos, que o restante

persoal.

Os/as liberados/as sindicais cun exercicio minimo continuado de tres anos nesta
situacion, teran dereito, durante 0 semestre seguinte & sua reincorporacion o traballo, a
asistencia con caracter prioritario a cursos organizados pola universidade relacionados
coa sua categoria, e naqueles casos de inexistencia de cursos axeitados a especificidade
do seu posto de traballo, arbitrara os medios necesarios para dar cobertura a sua
readaptacion.

Os membros do comité de empresa, delegados de prevenciéon, delegados de persoal e

delegados sindicais teran os dereitos que lle recoriece a lei e 0s sequintes:

1. Dereito a libre difusidon na universidade das suas publicaciéns, avisos ou opiniéns

2. Dereito de reunion nos locais da universidade 3. Os membros do comité de empresa e
os delegados de persoal e delegados sindicais dispofierdn de tempo retribuido para
realizar en xestions conducentes & defensa dos intereses do persoal. O crédito mensual
para cubrir esta finalidade sera de 35 horas

4. No caso de que nun delegado/a sindical concorra, tamén, a condicion de membro do
comité de empresa, o crédito horario de que dispofierd sera o acumulado por ambolos

dous tipos de representacion.



5. Dereito a seren informados dos asuntos da universidade nos termos fixados para o

comité de empresa no Estatuto dos traballadores, debendo observa-lo sixilo profesional.

A universidade facilitara un local para a actividade sindical provisto dos medios necesarios
para desenvolve-las actividades sindicais representativas. Asi mesmo, dispofierase de
taboleiros de anuncios reservados & libre comunicacion sindical en tédolos centros de

traballo da universidade.

CAPITULO XV FORMACION E PERFECCIONAMIENTO DO PERSOAL

Coa finalidade de desenvolver un plan para a formacion e perfeccionamento do persoal, a
comision de formacion asumira as funciéns de analise e aprobacién do plan de formacion

profesional asi como o seu seguimento e control.

A comisién de formacion ten entre as stas competencias: a de establece-los criterios de
admision 6s cursos, velando por garanti-lo acceso de todo o persoal a estes, tendo, en
todo caso, como criterio de referencia, a non acumulacion de cursos nas mesmas
persoas, dandolle prioridade a aqueles traballadores/as que téndoo solicitado, non
accedesen nunha convocatoria anterior. Asi mesmo, esta comision cofiecera e informara
as reclamacioéns que tiveran lugar sobre calquera particular derivado do plan de formacién

ou da realizacion de cada curso.

A organizacion dos citados cursos podera ser realizada directamente pola universidade ou
mediante convenio con institucions publicas ou privadas, tendo que ser aprobados o0s

ditos convenios pola comisién de formacion.

Complementariamente, a universidade podera autoriza-la asistencia dos seus
traballadores/as a cursos, seminarios ou encontros profesionais. Cando a comision de
formacion asi o acorde, a asistencia computara como xornada de traballo efectiva e os

gastos que se deriven da dita asistencia seran sufragados pola universidade.

Para o financiamento do plan de formacion que se aprobe, a universidade contribuiran co

1 % da masa salarial que se orce en concepto de retribucidéns para o persoal.

Os traballadores que cursen estudios oficiais de perfeccionamento da sua profesion,
dispensados por centros oficiais, teran dereito a adaptacion da xornada ordinaria de
traballo & asistencia 0s cursos, sempre que as necesidades do servicio e a organizacion

do traballo o permitan.



DISPOSICIONES ADICIONALES
Destacar as seguintes:
Segunda.-Definicion de categorias.

Incorpéranse como anexo | a definicion e funcion das categorias acordadas entre a
xerencia e o comité intercentros no proceso de execucion da RPT de 2000. No prazo de
seis meses elaborarase un manual de funciéns que incluira 6 conxunto das categorias

profesionais existentes na Universidade de Vigo.

Cuarta.-
Negociarase co comité de empresa os criterios de reparticion da paga de productividade 6
persoal laboral segundo as dispoiibilidades orzamentarias de cada exercicio, con

parametros similares para o seu calculo da que corresponda 6 persoal funcionario.

Quinta.-

A Universidade de Vigo aceptando o principio de homoxeneizacion retributiva do seu
persoal, comprométese a facer extensiva a retribucion por trienios 6 persoal eventual que
acredite periodos de contratacion por parte desta que sumen tres anos ou multiplos de
tres. Este dereito seralles recofiecido desde o0 momento que se produza o acordo que
faga extensiva a retribucién por antigliidade 6 conxunto do persoal contratado de natureza

temporal.

Sexta.-

Durante o periodo de vixencia do presente convenio, a Universidade de Vigo e o comité
intercentros comprométense, no seo da mesa de retribucions e avaliacion da calidade dos
servicios a realizar un estudio e valoracién dos postos de traballo do persoal laboral que
permita definir con mais precision os complementos de responsabilidade e categoria que

corresponden a eles.

Con este propésito a Universidade de Vigo, con caracter previo a aprobacion dos
orzamentos de cada ano, comprométese a incluir nos conceptos correspondentes a masa
salarial do persoal laboral de administracion e servicios as cantidades necesarias que
permitan facer efectivos os compromisos en materia de retribucions derivados dos

acordos os que se chegue na mesa.



